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L UNIGA

Tagesordnung

1.Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses von UNIQA Insurance
Group AG zum 31.12.2025, des Lageberichts und des Konzernlageberichts des Vorstands samt
(konsolidierter) nichtfinanzieller Erklarung, des konsolidierten Corporate Governance-Berichts sowie
des Vorschlags des Vorstands fur die Gewinnverwendung mit dem Bericht des Aufsichtsrats gemal}
§ 96 AktG je fliir das Geschaftsjahr 2025.

2.Beschlussfassung uber die Verwendung des im Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31.12.2025
ausgewiesenen Bilanzgewinns.

3.Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und der Mitglieder des
Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2025.

4.\Wahl des Abschlussprufers und des Konzernabschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2027 sowie Wahl
des Prufers fur die (konsolidierte) Nachhaltigkeitsberichterstattung fur das Geschaftsjahr 2027.

95.Beschlussfassung uber den Vergutungsbericht fur die Bezuge der Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft fur das Geschaftsjahr 2025.

6. Beschlussfassung uber Taggelder und Vergutungen an die Mitglieder des Aufsichtsrats.
7.Wahlen in den Aufsichtsrat




L UNIGA

Tagesordnungspunkt 1

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Konzern-
abschlusses von UNIQA Insurance Group AG zum 31.12.2025, des
Lageberichts und des Konzernlageberichts des Vorstands samt
(konsolidierter) nichtfinanzieller Erklarung, des konsolidierten
Corporate Governance-Berichts sowie des Vorschlags des Vorstands
fur die Gewinnverwendung mit dem Bericht des Aufsichtsrats gemal} §
96 AktG je fur das Geschaftsjahr 2025.







Q UNIOA Trump’s Iran war may stymieclimate FINANZIERUNGSLUCKE BIS 2070
gains with boost to big oil, experts say Demog rafie zwingt zum Umdenken

Windfall profits could lock in Trump-era political wins for
the industry and slow clean-energy transition

Aktuelle Wetterprognose Osterreich im Pensions-
Kréftige Gewitter nehmen direkt Kurs auf Schock: Angst vor
Osterreich Altersarmut wachst

_ Hitzeextreme verzehnfacht:
Stanford HAI Report: Al Adoption Surpasses Forscher der Uni Graz schla-

PC and Internet, 2.7% Gap Between US and gen Alarm

China .I(-'elr::ig“::::nverband warntvor vielen ESU’S population to shrink this
Flugstreichungen

Fluge kénnten dieses Jahr laut dem Verband teurer werden - oder gleich ganz ausfallen. Centu ry, E u rostat p rOjects

Welche Destinationen kénnten betroffen sein?
By 2100 there will be 53 million fewer Europeans than there are now,

10.5.2026 N .
demographic trends suggest.

Al ] ‘ [ ]
Al is spreading faster than electricity or the internet — T;'ump IS Racmg to Redeﬁne Amenca
but half the world can't join in, Microsoft report says First’ in a Time of War

By Thibault Spirlet  + Follow

A.l. Could Make the Smartphone | Inequality causing 100,000 extra deaths
Passé. What Comes Next? ayear from heat and cold in Europe

Middle East crisis live: Trump rejects Iran

response to US peace proposal as Tehran Tornado in Wien Schwechat gesichtet

warns of new attacks
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Q. UNIQA
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Emerging Risks
Klimakrise & Naturkatastrophen
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dli1breit diversifiziertes{cl-X{llefadI e le (]!

GWP nach Region und Produkten, Kund:innen ... | Position auf den lokalen Mérkten
Leben
" CEE 21%
Osterreich 40 8 3 5
56% 8,33 % Kranke -
Mrd. EUR 19% )
} Schaden & Unfall
e-insurance 60%
4%
Osterreich
3,9 Mio. 18,2

Mio. Kund:innen  CEE & Liechtenstein
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Plus 8,2 Prozentl & il Chl Vel B (V1)

5,0 1.7 * 1,6
Milliarden EUR | Milliarden EUR | Milliarden EUR

Schaden & Unfall Lebensversicherung Krankenversicherung
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Exzellente versicherungstechnische S« U Te)

-0,6PPkt @

8,4 * 15,3 | 91,7
Milliarden EUR Prozent Prozent

(2024: 7,7 Milliarden EUR) (2024: 15,9 Prozent) (2024: 93,1 Prozent)

Verrechnete Pramien Verwaltungskostenquote Combined Ratio (netto)
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Starke Bilanz-fij[:iKapitalposition

+10,6%

5.809
Mio. EUR

(2024: 5.252 Mio. EUR)
CSM Life & Health

799
Mio. EUR

(2024: 750 Mio. EUR)
Kapitalanlageergebnis

516
Mio. EUR

(2024: 442 Mio. EUR)
Ergebnis vor Steuern

+11PPkt

275
Prozent

(2024: 264 Prozent)
Solvenzquote
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BINTe [1aTe 10\ e i1 | ETeH Plus 20 Prozent

Dividendenvorschlag 0,60
08 0,55 0,55 Bio?

0,72 EUR

entspricht Ausschittung von 0.4

221 Mio. EUR pxr

(2024: 184 Mio. EUR) 02

0.8
0,72

0,1

2021 2022 2023 2024 2025
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i Ziel-Upgrade
UNIQA 3.0 Growing Impact (CMD 11/2025)

(Wachstum' Pramien CAGR  ~6%
Verwaltungskostenquote  <15%
Combined Ratio (netto) <93%

Wirtschaft- ROE >13%
licher il :
CSM Sustainability Ratio ~90%

Erfolg
EPS CAGR >7%

Solvenzquote 180-230%
Ausschuttungsquote 50-60%

IST
2025

- 8,2%
15,3%
91,7%
14,3%
72,7%
22,2%
275%

52%

S Beste Dienstleisterin  Kundenzufriedenheit *‘}(;5*,
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Arbeit- Employee Experience *‘Lf’*,

- Beste Arbeitgeberin
geberin 9 Employee Engagement 4,5
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Megatrends verandern [s|CER[:|

Geopolitische Spannungen Gesundheit Klimawandel
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31l Wandel[ylisbreiten Auswirkungen

Niedrige Geburtenraten
Steigende Lebenserwartung >>

SR

B
Moderate Migration !4 t ’ Pensionen

Arbeitsmarkt

Gesundheit
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Divergenz)\'/sJifLebens-,Gesundheits #tils
Vermogensspanne

Geburt | 50

Lebensspanne 1900 81 Jahre (OECD)

Gesunde 7
Lebensspanne 63,5 Jahre T
Vermégensspanne 7/} bis zu 60 — 65 Jahre

ssociation basierend auf Daten der WHO; Our World in Data und WEF
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Produktmerkmale [:[:{{ Zukunft

Langer unabhangig bleiben

Einfacher Zugang zu Gesundheitsberatung/-maRnahmen

Ein personalisierter Plan

Transparenz bei Versicherungsbedingungen und Konditionen
Berucksichtigung bestehender Vorerkrankungen

Anreize

Individueller Kontakt

Transparenz uber die Datennutzung

Wearables, zur Uberwachung des eigenen Fortschritt/Status

Apps/Online-interaktive Dashboards

Quelle: Geneva Association
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Healthspan statt Llfespan

Frauen verbringen rund 20 Jahre, Manner rund 16

Jahre in mittelmaldiger bis schlechter Gesundheit.




Pravention

* Nur 19 Prozent nehmen eine Vorsorgeuntersuchung in Anspruch.
« Jede:r Funfte hat noch nie eine gemacht.
« Die Grunde: 71 Prozent mangelt es an Unterstutzung, 54 an Zeit.




IQA

Mentale Gesundheit i

* Fehlzeiten in den letzten Jahren um 63 Prozent gestiegen.
* Psychische Erkrankungen kosten jahrlich 15 Mrd. EUR.

I- Mitarbeitende halten 3-mal haufiger Ausschau nach neuen Jobs.




. Uber 500 000 Menschen benotigen in Osterrelch heute
Betreuung oder Pflege; bis 2050 werden es rund 750.000 sein. '

. BIS 2030 fehlen 20.000 und bis 2050 70 000 Pflegekrafte
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WIR INSPIRIEREN MENSCHEN, ETWAS FUR IHRE GESUNDHEIT ZU
TUN.

Todesursache Nr. 1:

66 °
~Schaumam There is
A S g st o e stisters no Body B.

Pravention kann Leben verandern.Wir unterstiitzen

dich bei deinem ersten Schritt: www.mavie.care Gesund geht's besser. Gesund bleiben beginnt heute.

Wir unterstiitzen dich dabei:
wWww.mavie.care

Ein Gefiihl ist Zﬁﬁfggﬁ“én
P seeromenesnvore W Kein Befund.
Feig stirbt |z o

el Tage tiber Jahre. Somund s bosser,

T Prévention kann Leben verandern. Lass deine Gesundheit nicht warten.
ﬁtuher Wir unterstiitzen dich bei deinem riivention kann Leben verindern lente Wir unterstiitzen dich dabei:
® ersten Schritt. Wir unterstiitzen dich :

bei deinem ersten Schritt. ed wWww.mavie.care

‘gavie

P M ot B, At s 4 T S B P M Wt S b 4 T S




DIE VISION VON MAVIE: GESUNDHEIT LEICHT ZUGANGLICH,
PERSONALISIERT UND ORCHESTRIERT ANZUBIETEN.

Mentale &
organisatorische
Gesundheit

('Q;_“a‘wyie

Fuhrender Corporate
Health Provider in
Osterreich und CEE

Nestle SAMSUNG Verbund

% Heineken

epﬁze,- SIEMENS fRweswauren

>1.000
Firmenkunden

Praventive
korperliche
Gesundheit

(Q;agwe

Pravention von
zuhause erstmals im
Handel

B I PA Seit April 2026: MavieMe in
tiber 500 BIPA Filialen

21.000 Testkits
verkauft

\
Primar-
versorgung

(Bravie

GTelemed

Telemedizin fur Mit-

arbeitende & Versicherte,

Marktfiihrer in PL

Pilotprojet in Wien und 00: Arztliche
‘ i Konsultationen auBerhalb regularer

Ordinationszeiten (bis Juni 26)

> 1 Mio.
Konsultationen

Betreuung
zuhause

cura
dormo

MarktfUhrer fur 24-h-
Betreuung in
Osterreich

curadomo

Pilotprojekt in Wien: stundenweise Betreuung
zuhause, buchbar nach individuellem Bedarf

>400.000
Betreuungstage

30




OSTERREICHWEITE INFRASTRUKTUR.

Privatklinik Dobling - =
#1 Privatkliniken
v Privatklinikenbetreiber
I in Osterreich

32,5%

Marktanteil

Mavie Med Arbeits- :- ,- B
medizin und Pravention i > 1 35-000
ambulante
Patient:innen

Technologie
roboterunterstitzte
el L Chirurgie, Kl bei
e Endoskopie & MRT
N
> 171 Mio.

Investitionen in Neubau

anatkllmk Worgl

‘ :'——h-

Privatklinik Graz Ragnitz
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Q. UNIQA

Von Beantwortung
(LLM) zu Ausfuhrung
(Agenten) Qualitat von Daten

und Prozessen
erfolgskritisch

Beschleunigte
Entwicklung und
Investitionen

Kunstliche Intelligenz

Kl strategisch und Hohes Potential
unternehmerisch Umfassende in wissensintensiven
relevant @@5

! Branchen
regulatorische
Herausforderungen

—__>
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Solide Peformance [[ii =G e IET r:

Verrechnete Pramien Combined Ratio (netto) Verwaltungskostenquote

2.795 Mio. (+14.4prozent 91,0 Prozent 14,4 Prozent

(Q1/2025: 2.443) ’ (Q1/2025: 88,2 Prozent) . (Q1/2025: 15,4 Prozent) .

Kapitalanlageergebnis Ergebnis vor Steuern Solvenzquote

151 Mio. (+38,3 Prozent) 160 Mio. (+5,9 Prozent) 272 Prozent
(Q1/2025: 109) ‘ (Q1/2025: 151) ’ (Q1/2025: 274 Prozent) ‘
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Vielen Dank Vertrauen!

4N Y &7 7.
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Bericht Kurt Svoboda

uber den Bestand an eigenen Aktien und
das Bekenntnis von UNIQA
zum Corporate Governance Kodex
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Tagesordnungspunkt 2

Beschlussfassung uber die Verwendung des im Jahresabschluss der
Gesellschaft zum 31.12.2025 ausgewiesenen Bilanzgewinns.
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Q UNIQA Tagesordnungspunkt 2

Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat

Der Bilanzgewinn des Jahres 2025 in Hohe von EUR 223.926.594,53
wird wie folgt verwendet: Ausschuttung einer Dividende von 72 Cent
auf jede der dividendenberechtigten Stuckaktien (309.000.000 zum
31. Dezember 2025 ausgegebene Stuckaktien abzuglich am Tag der
Beschlussfassung von der Gesellschaft unmittelbar gehaltener
eigenen Aktien) im anteiligen Wert zum Grundkapital von je EUR 1,00.
Der verbleibende Betrag soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.
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L UNIGA

Tagesordnungspunkt 3

Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands
und der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2025.

41




Q. UNIQA Tagesordnungspunkt 3

Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat

Den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft (im Geschaftsjahr
2025) wird fur das Geschaftsjahr 2025 die Entlastung erteilt.
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Q. UNIQA Tagesordnungspunkt 3

Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft (im Geschaftsjahr
2025) wird fur das Geschaftsjahr 2025 die Entlastung erteilt.
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Tagesordnungspunkt 4

Wahl des Abschlussprufers und des Konzernabschlussprufers fur das
Geschaftsjahr 2027 sowie Wahl des Prufers fur die (konsolidierte)
Nachhaltigkeitsberichterstattung fur das Geschaftsjahr 2027.

44



Q UNIQA Tagesordnungspunkt 4

Beschlussvorschlag Aufsichtsrat

PwC Wirtschaftsprufung GmbH wird zum Abschlussprufer des Jahres-
abschlusses und des Konzernabschlusses je zum 31.12.2027
gewahlt, PwC Wirtschaftsprufung GmbH wird zum Prufer der
(konsolidierten) Nachhaltigkeitsberichterstattung fur das Geschaftsjahr
2027 gewahlt.




L UNIGA

Tagesordnungspunkt 5

Beschlussfassung uber den Vergutungsbericht fur die Bezuge der
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft fur das
Geschaftsjahr 2025.
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Q. UNIQA Tagesordnungspunkt 5

Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat

Der Vergutungsbericht fur die Bezuge der Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft fur das Geschaftsjahr 2025,
wie dieser diesem Beschlussvorschlag als Anlage ./1 angeschlossen
(und auf der im Firmenbuch eingetragenen Internetseite zuganglich
gemacht) ist, wird beschlossen.
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Tagesordnungspunkt 6

Beschlussfassung uber Taggelder und Vergutungen an die Mitglieder
des Aufsichtsrats.
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Q. UNIQA Tagesordnungspunkt 6

Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschusse im Jahr 2025

- Aufsichtsrat: funf Sitzungen

- Ausschuss fur Vorstandsangelegenheiten: vier Sitzungen
- Arbeitsausschuss: keine Sitzungen *)

- Prufungsausschuss: drei Sitzungen

- Veranlagungsausschuss: vier Sitzungen

- IT-Ausschuss: vier Sitzungen

- Ausschuss fur die Digitale Transformation: vier Sitzungen
- HR-Ausschuss: vier Sitzungen

Mit Ausnahme von drei Fallen entschuldigter Abwesenheit haben im Geschaftsjahr 2025
die Aufsichtsratsmitglieder vollzahlig an allen Sitzungen teilgenommen.

*) In Abanderung zu den Vorjahren wird fur den Arbeitsausschuss ab 2025 keine Vergutung ausbezahlt, wenn
keine Sitzung stattgefunden hat.
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Q. UNIQA Tagesordnungspunkt 6

Beschlussvorschlag Vorstand und Aufsichtsrat

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird fur das
Geschaftsjahr 2025 mit EUR 1.120.000 insgesamt festgelegt, wobei
die Aufteilung auf die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats der
Beschlussfassung des Aufsichtsrats vorbehalten wird.

Die Taggelder fur Mitglieder des Aufsichtsrats werden mit EUR 1.000
je Sitzungstag des Aufsichtsrats und je teilnehmendem Mitglied des
Aufsichtsrats festgelegt.
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Tagesordnungspunkt 7

Wahlen in den Aufsichtsrat




Q UNIQA Tagesordnungspunkt 7

Beschlussvorschlag Aufsichtsrat

Die folgenden Personen werden in nachstehender Reihung zu Mitgliedern des
Aufsichtsrats gewahlt:

Mag. Bernhard Breunlich, geboren am 05.03.1971
Mag. Michael Hollerer, geboren am 14.01.1978

Die Wahl gilt mit Wirkung ab Beendigung der 27. ordentlichen Hauptversammlung fur
eine Funktionsperiode bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die zur
Beschlussfassung uber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2026 stattfindet. Die
bisherige Anzahl von zehn von der Hauptversammlung der Gesellschaft gewahlten
Mitgliedern des Aufsichtsrats soll unverandert bleiben, sodass aufgrund der Beendigung
der Aufsichtsratsmandate von Herrn Dr. Markus Andréewitch und Herrn Dr. Johann Strobl
zwei Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen sind, um die Anzahl von zehn von der
Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern wieder zu erreichen.
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